CALISAN ADAYI KiSISEL VERILERINiIN iSLENMESi HAKKINDA AYDINLATMA METNi

CS Teknoloji Gelistirme A.S. (“CS Teknoloji” veya “Sirket”) olarak calisan adaylarinin kisisel verilerini veri
sorumlusu olarak isliyoruz. Bu metin, adaylarin basvuru, segme ve degerlendirme siireglerinde kisisel verilerini
nasil isledigimiz hakkinda bilgiler igermektedir.

A. Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari ve Hukuki Sebepleri Nelerdir?

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) 5. ve 6. maddeleri, kisisel veri islemenin hukuki

sebeplerini diizenlemektedir. Bu hukuki sebepler, kisisel verilerinizin yasal olarak islenebilecegi durumlari ifade

etmektedir.

Asagidaki tabloda, hangi kisisel verilerinizi, hangi amaglarla ve hangi hukuki sebeplere dayali olarak isledigimize

yer verdik:

Verileriniz hangi amaglarla isleniyor?

Verileriniz islenirken hangi

Hangi kisisel verileriniz

—llgili pozisyona, ise ve Sirketimiz insan
Kaynaklari politikalarina
uygunlugunuzun degerlendirilmesi ve
uygun bulunmaniz durumunda size is
teklifi yapilmasi.

hukuki sebeplere dayaniliyor?

Kanun md. 5/2 (c)

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi.

—Olasi  bir uyusmazlik durumunda
haklarimizin korunabilmesi ve
kullanilmasi  ile  hukuki  siireglerin

yaritilmesi,
—Aday basvuru siireglerinde kontrol,
yonetim ve denetimin saglanmasi;
gercegi yansitmayan/hatali basvurularin
filtrelenmesi.

Kanun md. 5/2 (e)

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi
veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi.

is sireclerimiz icin destek aldigimiz
hizmet saglayicilarin  bir kismi  yurt
disinda bulunmaktadir (6rnegin, yurt
disindaki tedarik¢iden bulut hizmeti
alindigi icin kisisel veriler yurt disinda
bulut ortaminda saklanmaktadir). Bu
nedenle kisisel verileriniz, agik riza
vermeniz halinde bilgi teknolojileri
hizmet tedariki amaciyla yurt disindaki
hizmet saglayicilara aktarilmaktadir.

Kanun md. 5/1

ilgili kisinin agik rizasinin
bulunmasi.

—is basvurularinin toplanmasi,

—ilk inceleme sonucu uygun goriilen
adaylarla iletisime gecilmesi, milakat
tarih ve zamaninin planlanmasi,
—Belirlenen tarih ve zamanda
milakatlarin gergeklestirilmesi,

—Adayin  becerilerinin, niteliklerinin,
basvurulan pozisyona ve Sirketlerimizin
politika ve kurallarina uygunlugunun
degerlendirilmesi,

—Referans kontrollerinin

Kanun md. 5/2 (f)

ilgili kisinin temel hak ve
ozgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

isleniyor?

Kimlik (Ad-soyad, dogum

yeri, dogum tarihi)

iletisim (Adres, e-posta
adresi, telefon numarasi)
Egitim, is ve Profesyonel
Yagama iligkin Verileriniz

(Calisma gecmisi  ve s
deneyimi, meslek, niyet
mektubu, diploma,

kurs/egitimler, sertifikalar,
yetenek ve basarilar, ise
alim sdrecinin bir pargasi
olarak yuruttigumuz Kkisilik
envanteri, genel vyetenek
testi ve/veya sinav/test
sonuglari, mezun olunan
okul, vyabanci dil bilgisi,
referans bilgileri, calisma
tercihleri, profesyonel
yetkinlikler, CV/6zge¢mis)

is Basvurusu Kapsamindaki
Diger  Bilgiler  (Askerlik
durumu, fotograf, ehliyet
bilgisi, gorisme notlari,
aday degerlendirmeleri,
basvuru ve ise alim sireci
kapsaminda bizimle
paylastiginiz bilgileriniz)



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf

gerceklestirilmesi, referans kisisiyle
gorisllerek adayin yetkinliklerinin teyit
edilmesi,

—Kisilik envanteri ve yabanci dil
yeterlilik  dahil aday olgimleme
sureglerinin ylratalmesi,

—Aday basvuru, segme ve
degerlendirme faaliyetlerimizin
incelenmesi ve denetlenmesi.

B. Kisisel Verilerinizi Kimlerle ve Hangi Amaglarla Paylasiyoruz?

Kisisel verilerinizi bu aydinlatma metninin “B. Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari ve Hukuki Sebepleri
Nelerdir?” basliginda belirtilen amaglar ve hukuki sebeplere uygun olarak yurt igi ve yurt disindaki Gglnci
taraflarla paylasiyoruz. Kisisel verilerinizi tGglinci taraflarla paylasirken Kanun’un kisisel verilerin aktariimasina
iliskin maddelerine uygunluk saglyoruz.

Verilerinizi kimlerle, hangi amaglarla paylastigimiza iliskin bilgilere asagida yer verdik:

> Yetkili Kurum ve Kuruluglar = Yetkili kurum veya kuruluslarin Sirketlerimizden talepte bulunmasi ya da bu
kurumlara bildirim yapmamizin 6ngorildiigli durumlarda, yasal ylikimliliklerimizin yerine getirilmesi.

> Hizmet Aldigimiz Sirketler = ise alim sireclerinin yiritiilmesinde kariyer portallarindan ve profesyonel is
aglarindan destek alinmasi, mal veya hizmet tedariki kapsaminda yurt ici ve yurt disindaki tedarikgiler ve is
ortaklarindan destek alinmasi (6rnegin, bilgileriniz saklanmasi icin bir tedarikciden altyapi destegi alinmasi
yamda kisilik envanteri/test ¢alismalari icin bu konuda hizmet veren firmalardan hizmet alinmasi).

C. Kisisel Verilerinizi Hangi Yontemlerle ve Hukuki Sebeplere Dayali Olarak Topluyoruz?

Kisisel verilerinizi, 1- is gbrismeleri/mulakatlar gibi fiziki ortamlar, 2- ise alim portallari ve profesyonel is aglari
gibi elektronik ortamlar ile 3- telefon ve e-posta kanallari tizerinden yiratilen iletisimler araciligiyla, otomatik,
kismen otomatik ve bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle topluyoruz.

Kisisel verilerinizi, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasi icin kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, hukuki
yuktumluliklerimizin yerine getirilmesi, bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi ve ilgili kisinin temel hak
ve Ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak isliyoruz.

D. Kisisel Verilerinize iliskin Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

Kanun’un 11. maddesi “ilgili kisi haklarini” dizenlemektedir. Bu madde kapsamindaki haklarinizi Sirketimizle
iletisime gecerek kullanabilirsiniz. Asagida Sirketimizin iletisim bilgilerine ve haklarinizi hangi yontemlerle
kullanabileceginize yer verdik:

CS Teknoloji Gelistirme A.S.

Adres: Yildiz Teknik Universitesi. Davutpasa Kampisii Teknoloji Gelistirme Béliimii A1l Blok No:102
Esenler/istanbul

Telefon: 0212 270 2950

E-posta: kvkk.csteknoloji@ciceksepeti.com

Haklariniza iliskin taleplerinizi bize asagidaki yontemlerden biri ile iletebilirsiniz:

» Sistemlerimizde kayith bulunan e-posta adresinizi kullanarak, kvkk.csteknoloji@ciceksepeti.com e-posta
adresine taleplerinizi iceren bir e-posta gonderebilirsiniz.




Posta yoluyla, Sirketimizin Yildiz Teknik Universitesi Davutpasa Kampiisii Teknoloji Gelistirme Bolimii
A1l Blok No:102 Esenler/istanbul adresine iletebilirsiniz.
»  Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de haklarinizi kullanmak igin ek yontemler de
belirtilmistir. Dilerseniz bu Teblig’de belirtilen yéntemlerden birini de tercih edebilirsiniz.

CS Teknoloji’nin kisisel veri isleme siirecleri hakkinda detayl bilgiye Calisan Kisisel Verilerinin islenmesi ve

Korunmasi Politikasi’'nda yer verdik. Politika’ya https://ciceksepeti.atlassian.net/wiki/home adresinden
ulasabilirsiniz.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24455&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5

